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D U Donner une vision d'ensemble pour
mieux mesurer l'universalité de l'impact

PROJET 4

Corréler I'enseignement & les
Durée du séjour : 11 jours connaissances européennes aux réalités
| africaines

Effectif : 14 étudiants N
(8 étudiants francais & 6 étudiants Le voyage est une expérience formatrice
béninois) d'education par I'emotion qui inspire le
changement

Budget prévisionnel : 20k €

Des solutions d'adaptation, d'atténuation

Date du séjour : 2 juillet au 13 juillet i et de transformation a partager
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A BUT NON LUCRATIF

Atinssa désigne lI'arbre a palabres, un lieu
traditionnel de rassemblement en Afrique
francophone, a 'ombre duquel on s’exprime sur
la vie en société.

8 MEMBRES FONDATEURS

Atinssa, c'est des rencontres, des idées et une
volonté d'engagement que nous avons souhaité
concrétiser par une association pour passer a
I'action!

UNIS AUTOUR D'UNE MISSION

Favoriser les échanges interculturels et
promouvoir 'engagement citoyen, solidaire et
écologique.
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atinssa.org

ATINSSA,
QUI

SOMMES-
NOUS ?
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NOTRE PROPOS

L3
et
« La vrale générosité envers |'avenir consiste a tout donner au présent » A. Camus

e Par la contribution des reseaux d'etudiants, nous
souhaitons aborder d'une nouvelle maniere le 3 enjeux transverses
changement climatique et initier des reflexions

, , ‘ o e Favoriser la nécessaire collaboration

sur des solutions innovantes a la croisee du entre les pays du « Nord» et du « Sud»

modele de penser europeen et africain.

o Identifier la prise en compte des
enjeux environnementaux, sociaux et

e |l s'agit de prendre conscience des differents sociétaux

enseignements portes aux enjeux actuels pour

construire une réponse commune et parvenir a » Comprendre la place de la legislation
face a la culture

un modele de socliéete durable.
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SEJOUR PEDAGOGIQUE & SOLIDAIRE

LES AXES STRATEGIQUES

5 objectifs guident le séjour e
Se confronter Contribuer a Etudier les cercles
a une autre réalité sensibiliser vertueux de I'économie
et mettre en perspective 'opinion publique circulaire
'enseignement
recu

Participer a des
manifestations
Identitaires et solidaires
au Bénin

|dentifier les axes
d’adaptation et d'atténuation
au changement climatique



ainssa.org

SEJOUR PEDAGOGIQUE & SOLIDAIRE
CONSTRUIT EN 2 DIMENSIONS (1/2)

RECEVOIR : Conférences & Interventions

AGUIAR Cephise Beo

Consultant en Volontariats et Interculturalité -

TCHIDIME Gloria de Marie
Presidente de 'ONG Noble Vision

DIRECTION GENERALE
L'ENTREFRENELRI

Cadre au Ministere de lemplol Realités socio-culturelles & émancipation de la

Place du climat & des ODD dans la gouvernance nationale Femme

SEVESTRE Heidi

Docteur en glaciologie, membre international du SEWADE Clement

Club des explorateurs, groupe de travail du Docteur en science agronomique

Conseil de l'Arctique.
Déclin de la biodiversité en Afrique
Changement climatique, la fonte des glaciers, une

problématique aux consequences mondiales

EUSTACHE HESSOU Florent

Docteur en sociologie, enseignant chercheur

PUISEUX-KAKPO Catherine
Conseil en RSE, fondatrice AGADD

Contribution de la culture et des realites endogenes a

la RSE en Afri 'Ouest
'atteinte des ODD Place de la en Afrique de |'Oues
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SEJOUR PEDAGOGIQUE & SOLIDAIRE

CONSTRUIT EN 2 DIMENSIONS (2/2)

CONTRIBUER : Activités realiséees par les étudiants

Réaliser des ateliers de Organiser un forum des Participer a la restauration d'un
sensibilisation et d'information acteurs et solutions de puit carbone (plantation réalisée
animes par les étudiants I'économie durable en a base d'essences forestieres
partenariat avec l'association autochtones en voie de
> CleanWalk AGADD disparition, en contribuant a la
> Fresque du climat sauvegarde de |a biodiversité).
> Ateliers solutions En partenariat avec ['Université

nationale d'agriculture de Kétou

F it ©




SEJOUR PEDAGOGIQUE &

SOLIDAIRE
EMPREINTE CARBONE

Comment on a calculé nos
emissions ?

= Empreinte carbone par habitant en tCO2e, 2021

Empreinte carbone d'un béninois en 2021 = 0,69 tCO2e
= 690 kgCO2e / an =1,89 kgCO2e / jour
Pour 8 personnes, sur 11 jours = 166 kgCO2e
+ trajet en avion aller-retour : 981kgCO2e Qs,ou rcei@
pour 8 personnes : 8 tCO2e

Soit un total d'émission estimé pour le séjour d'1tCO2e /
Francais Béninois personne

(sou rce?‘&\)




SEJOUR PEDAGOGIQUE &

SOLIDAIRE

UN PROJET RESPONSABLE &

“NGAGE
En lien avec 8 Objectifs de

Développement Durable

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

oy i

INDUSTRIE, 13 MESURES RELATIVES 15 VIE 1 7 PARTENARIATS POUR
INNOVATION ET A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE LA REALISATION
INFRASTRUCTURE LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS

§ CLIMATIQUES

Découvrir les ODQ‘S',



QUELLE SUITE POUR L'ASSOCIATION ?

a%inssa.org

LES OBJECTIFS D'ATINSSA EN REALISANT CE

PROJET

9“ Z

Connecter DevelOpper
Créer une plateforme Identifier des projets
d'aide 3 la décision résilients et trouver des
pour le financement de partenaires engages™.
projets durables Mesurer leur impact et

leur potentiel de
réduction/atténuation

o

Financer

Construire un modele

qui favorise le soutien

aux projets écologique
et solidaire

&

Pérenniser

Etendre les projets
INnterculturels et créer
des liens directs entre

les pays du "Nord" et
les pays "Sud"*



SEJOUR PEDAGOGIQUE & SOLIDAIRE

ENGAGEMENT DES ENTREPRISES

Une entreprise qui s'engage dans le projet

souhaite devenir partenaire du souhaite, au sein de l'entreprise, souhaite créer un lien entre

projet pour participer et étre acteur du respect de l'enseignement, la réalité du

encourager a lI'éducation aux 'environnement pour laisser un monde de I'entreprise et |a
grands enjeux climatique monde préserve réalité climatique

Une entreprise qui s'engage dans le projet

contribue a la restauration d'un contribue au développement contribue a l'organisation d'un
puit de carbone par la d'outil de sensibilisation au forum des acteurs économiques
plantation d'essence endogene changement climatique du développement durable

en partenariat avec l'université
nationale de Kétou

NB : I'entreprise pourra, pour présenter son engagement, utiliser les images du projet.




SEJOUR PEDAGOGIQUE & SOLIDAIRE

LE BUDGET = 20K€

Ventilation prévisionnelle, en 4 parties

>\Voyage au Bénin, 8 étudiants francais et 6 étudiants béninois =12 734€

> ExXpériences, interventions & activités = 3 740€ Les dons versés 3

I'association
> Gestion administrative & organisationnelle = 3 452€ gestionnaire du
projet sont
. . déductibles
Le financement, en 2 parties P ——

> Participation des étudiants = 3 118€
> Financement privé et public : Entreprises, fondations, institutions =16 808€

NB : Les étudiants seront sollicités au travail de recherche de financement du projet



DIAVAS\| V4 Les formules pour accompaghner le
PARTENAIRE EESS

1. Contributeur 2.Sponsor 3. Partenaire 4.Engagé!
1500€ 3000€ 5000€ 7 500€ et +

N retour, pour
‘entreprise :

Présence sur les réseaux sociaux

Compte rendu du projet

Publication personnalisée

Intervention en entreprise (visio)

Workshop sur une demi-journée



Notre démarche vous E g
intéresse, vous souhaitez en ’ =
savoir plus ou contribuer ?

Contactez Cyriaque & Tom
contact@atinssa.org
06 70 26 84 30

|
mfsa.org

Suivez Atinssa en un clic:

@ @ =

—
Les partenaires
Gréén

Management
School

EwoSmart

Durablement intelligent




